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Organisation : ETHOS COMPETENCES

Siege social : 60 chemin Fernand Collardeau, lot pasteur, ravine des cabris 97432 Saint-Pierre
Immatriculation au RCS, numéro 943 848 366 R.C.S. Saint-Pierre de la Réunion

Numéro de Déclaration d'activité, (encours) aupres du préfet de la Région Réunion.

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat

Téléphone : +262 (6) 93 85 43 50

Email : admin@ethos-competences.fr

Site web : www.ethos-competences.com

1. Engagements réglementaires

ETHOS COMPETENCES s’engage a respecter :
e Laloin®2005-102 du 11 février 2005 pour I’égalité des droits et des chances.
e Le Code du travail (articles L5213-6, 1.1142-1 a .1144--3).

» Les exigences Qualiopi, notamment I'indicateur 26 sur I'accueil des personnes en situation de handicap.

2. Accuelil et accompagnement

ETHOS COMPETENCES met en place :
* Un référent handicap : role d'information, d’orientation, d’adaptation pédagogique.
 Evaluation des besoins spécifiques dés I'inscription.
» Accessibilité des locaux et adaptation des supports.

» Sensibilisation continue des équipes.

3. Acteurs du handicap a La Réunion
ETHOS COMPETENCES collabore avec :
e AGEFIPH Réunion : accompagnement emploi/formation.
? 16 Rue Jean Cocteau, Parc Tertiaire Océan Indien, 97490 Sainte-Clotilde
R 08001110 09
o @ www.agefiph.fr

« MDPH Réunion (Maison Départementale des Personnes Handicapées) : évaluation des besoins, délivrance RQTH.
e ? 14 Rue Lucien Gasparin, 97400 Saint-Denis

o R +262 (0)2 62 90 30 90

o @ www.mdph.re

» Cap Emploi Réunion : insertion et accompagnement professionnel.

e ? 10 Rue des Moulins, 97400 Saint-Denis

o ¢ +262(0)2 62 90 11 00

o @ www.capemploi.re

 ARACT Réunion : amélioration des conditions de travail et inclusion.
e ? 2 Rue de ’Amiral Lacaze, 97400 Saint-Denis

o ¢ +262 (0)2 62 90 52 92

o @ www.aract.re

¢ Handisport Réunion : inclusion sportive et culturelle.

e ? 14 Rue Amiral Lacaze, 97400 Saint-Denis

o ¢ +262 (0)2 62 94 00 30

o @ www.handisport-reunion.re
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4. Lutte contre les discriminations

* Aucun apprenant ne peut étre exclu ou désavantagé en raison de son origine, sexe, handicap, orientation sexuelle, age
ou opinions.

« Signalement confidentiel de tout comportement discriminatoire ou harcelant.

5. Inclusion et égalité des chances
» Adaptation des contenus pédagogiques.
e Prise en compte des besoins particuliers dans les évaluations.

* Engagement pour la réussite et I'intégration de chacun.

6. Procédure de réclamation

» Réclamation via le référent handicap ou la direction.

e Accusé de réception, analyse et réponse écrite garantie.

7. Sensibilisation et formation continue

» Formation des équipes aux pratiques inclusives.

« Participation a des actions collectives locales.

8. Délégué a la protection des données (DPO)

Pierre Fournier (dpo@ethos-competences.fr) est garant du respect des droits liés aux données personnelles.

Pour toute question ou demande d’aménagement, contactez notre référent handicap :
® Pierre FOURNUER

. admin@ethos-competences.com
e +262 (6) 93 85 43 50

ETHOS COMPETENCES place I'inclusion et I’égalité au cceur de son action quotidienne.
ETHOS COMPETENCES oriente ses apprenants vers ces acteurs selon les besoins identifiés.
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